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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO No. /
De 3l de ch&rr de 2026

Que reglamenta la Ley 513 de 20 de marzo de 2026, Que crea el Programa de Pasantia para
incentivar el trabajo formal de jovenes en el sector privado

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 513 de 20 de marzo de 2026, crea el Programa de Pasantia con el propésito de
incentivar la creacion de oportunidades laborales en el sector privado para jovenes en
formacion o con formaciéon académica, provenientes de la educacion media, técnica,
vocacional o universitaria, comprendidos entre dieciocho y veinticinco afios de edad, y para
personas menores de edad que cuenten con titulo de educacion media, con el fin de facilitar
la adquisicion de experiencia laboral, desarrollar capacidades profesionales y contribuir a la
reduccion de la tasa de desempleo juvenil en la Republica de Panama;

Que la mencionada Ley establece que la participacion de las empresas y entidades no
lucrativas, nacionales o internacionales con presencia en el pais es de caracter voluntario,
fijando limites claros respecto al nimero maximo de pasantes que podran incorporar segun
el total de su planilla, y estableciendo mecanismos para solicitar autorizacion de excepcion
cuando ello contribuya al fortalecimiento formativo del pasante;

Que la Ley 513 de 2026 dispone que, durante la pasantia, cuya duracion maxima sera de un
afio, el pasante recibira una retribucion mensual de cuatrocientos cincuenta balboas con
00/100 (B/.450.00), la cual no constituye salario, no genera prestaciones laborales ni esta
sujeta a deducciones fiscales ni de seguridad social, pudiendo la empresa registrar el monto
pagado como gasto deducible conforme a la normativa fiscal vigente;

Que, a fin de proteger la integridad del joven participante, la Ley 513 de 2026 establece que
la empresa o entidad no lucrativa participante deberd contratar una poliza de seguro de
riesgos profesionales a favor del pasante, toda vez que este no se encuentra cubierto por el
régimen de riesgos profesionales de la Caja de Seguro Social;

Que, en aras de garantizar la transparencia, la trazabilidad y la adecuada supervision de El
Programa, la referida Ley asigna al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral la
responsabilidad de implementar, ejecutar y supervisar el Programa, asi como de mantener un
registro oficial de los pasantes y de las empresas participantes, debiendo estas remitir
informacion cada tres meses sobre los jovenes incorporados y los que hayan culminado su
pasantia;

Que la Ley 513 de 2026, instituye la obligacion de crear y mantener un canal presencial,
virtual o telefonico, accesible y seguro, para recibir denuncias sobre abusos, asignaciones de
tareas ajenas a los fines formativos, incumplimiento de obligaciones establecidas en el
acuerdo de participacion o cualquier otra violacion de la Ley o su reglamentacion, debiendo
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el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral adoptar las medidas necesarias para evitar
represalias en contra del denunciante;

Que el Programa se fundamenta en los principios establecidos en la Constitucion Politica,
particularmente en su articulo 64, que atribuye al Estado la responsabilidad de promover
politicas publicas que garanticen condiciones necesarias para el acceso al empleo y una
existencia decorosa para los trabajadores, asi como en el Convenio 122 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, relativo a la politica del empleo, adoptado por Panama mediante
Decreto de Gabinete No.189 de 4 de junio de 1970;

Que conforme al articulo 9 del Decreto de Gabinete No0.249 de 16 de julio de 1970,
corresponde al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral 1a administracién y ejecucion de
politicas, planes y programas sociales en materia laboral, asi como la adopcién de las medidas
necesarias para garantizar la correcta aplicacion de las leyes laborales vigentes;

Que la Ley 513 de 2026 dispone que sus disposiciones no afectan ni limitan la ejecucion de
los programas de pasantia, practicas profesionales o servicio social que desarrollen centros
educativos oficiales o particulares, ni el Programa Mi Primer Empleo, creado mediante la
Ley 121 de 2019 y reglamentado por el Decreto Ejecutivo No.27 de 3 de julio de 2024, razén
por la cual se requiere una reglamentacion armonizada que evite duplicidades y asegure la
compatibilidad entre los distintos esquemas de insercion laboral juvenil vigentes;

Que, para garantizar la correcta ejecucion de la Ley 513 de 2026, asi como la participacion
efectiva y segura de los jOvenes en el entorno laboral, es necesario desarrollar su
reglamentacion  mediante  Decreto  Ejecutivo,  estableciendo  procedimientos,
responsabilidades, mecanismos de control y supervision, sin apartarse en ningin caso de su
texto ni de su espiritu, conforme a lo dispuesto en el numeral 14 del articulo 184 de la
Constitucion Politica de la Republica de Panama.

DECRETA:

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Decreto Ejecutivo reglamenta la Ley 513 de 20 de marzo de 2026,
que crea el Programa de Pasantias, en adelante el Programa, para incentivar el trabajo formal
de jovenes en el sector privado, con la finalidad de mejorar su cumplimiento y alcanzar sus
objetivos.

Articulo 2. Corresponderé a la Direccion de Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral, en adelante MITRADEL, dar seguimiento al desarrollo del Programa mediante la
aplicacion de instrumentos de evaluacion para la implementacion, ejecucion y supervision,
asi como los reportes periddicos y proponer las mejoras necesarias para la eficiencia del
Programa.

Articulo 3. Para los efectos del presente Decreto Ejecutivo los siguientes términos se
entenderan asi:
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Acuerdo de participacién: Documento formal elaborado por el Ministerio de Trabajo
y Desarrollo Laboral el cual es suscrito por el pasante y la empresa o entidad no
lucrativa participante que contempla las condiciones generales de la pasantia.
Aspirante: Persona que solicita o busca acceder al beneficio de un programa y que se
encuentre en proceso de postulacion o evaluacion.

Autorizacion de excepcion: Acto formal mediante el cual el MITRADEL, como
autoridad competente, autoriza a la empresa o entidad no lucrativa participante del
Programa que exceda los limites contemplados en el articulo 5 de la Ley 513 de 2026.
Certificacion de pasantia: Documento emitido por la empresa o entidad no lucrativa
que reconoce el periodo de duracion de la pasantia y las tareas efectuadas por el
pasante, el cual serd reconocido como experiencia adquirida para todos los fines
laborales.

Contrato individual de trabajo: Es el contrato de trabajo celebrado entre la empresa o
entidad no lucrativa participante del Programa y el pasante, una vez culminada la
pasantia, el cual describe las condiciones de la relacion laboral conforme al Codigo
de Trabajo.

Empresa o _entidad no lucrativa: Comprende todo tipo de empresa, industria y/o
comercio que desarrolle actividades productivas, asi como toda entidad u
organizacion sin fines de lucro, nacional o extranjera, que opere en la Reptblica de
Panama, que de forma voluntaria, ofrece pasantia al participante.

Joven: Persona, mujer u hombre, con edades entre dieciocho y veinticinco afios, o
menor de edad que haya terminado estudios de educacion media.

Joven en formacidn: Persona que recibe o ha recibido formacién académica de nivel
medio, técnica o vocacional.

Pasante: Persona que realiza una pasantia laboral en una empresa o entidad no
lucrativa participante.

Pasantia laboral: Periodo de pasantia que desempefia el joven en una empresa o
entidad no lucrativa participante que le permita desarrollar sus capacidades y adquirir
experiencia en el campo laboral.

Poéliza de seguro de riesgos profesionales: Contrato de seguro celebrado entre la
empresa o entidad no lucrativa participante del Programa de Pasantia con una
empresa aseguradora local, con cobertura de riesgos profesionales a favor del pasante.
Posiciones formales: Plazas de empleo ofrecidas a los pasantes, al culminar el periodo
de pasantia y serén regidas por un contrato individual de trabajo de conformidad con
el Cédigo de Trabajo.

Programa de Pasantia: Comprende el conjunto de medidas de politicas publicas, en
materia laboral, adoptadas por el Gobierno Nacional, orientadas en promover nuevas
oportunidades de empleo entre las personas jovenes que incursionan al mercado
laboral panamefio.

Prorroga del programa: Extension del Programa de Pasantia adoptado por el Organo
Ejecutivo, mediante Decreto Ejecutivo, una vez vencido el periodo inicial de tres afios
de duracion.

Registro oficial: Base de datos gestionada por el MITRADEL que contiene la
informacion de los pasantes y de las empresas y entidades no lucrativas que participan
en el Programa.

Retribucion: Es la remuneracion mensual que percibe el pasante de parte de la
empresa o entidad no lucrativa participante por el tiempo dedicado a la pasantia.
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17. Salario convenido: Es el salario minimo legal que debera pagar la empresa o entidad
sin fines de lucro al joven con quien haya formalizado un contrato individual de
trabajo, una vez vencido el periodo de pasantia.

18. Tutor o mentor: Persona con experiencia y conocimientos profesionales que guia,
orienta y acompafia a otra persona en su proceso de formacion, insercion o desarrollo
dentro del ambito laboral.

Capitulo IT
Ingreso al Programa

Seccion 1°.
Empresa o Entidad Participante

Articulo 4. Para el registro de las empresas o entidades no lucrativas participantes en el
Programa, el MITRADEL habilitard un formulario de inscripcion que contendra, como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre de la empresa o entidad no lucrativa.

2. Certificacion del Registro Publico, en caso de persona juridica.

3. Datos generales del representante legal.

4. Numero del aviso de operaciones (si aplica), Registro Unico de Contribuyente (RUC)
y digito verificador de la empresa.

5. Convenio, licencia o autorizacion para la operacién de la entidad no lucrativa
instalada en el territorio nacional.

6. Domicilio de la empresa, con indicaciones de la provincia, distrito, corregimiento,
barriada, calle, edificio, casa o nimero de local.

7. Actividad econémica.

8. Numero total de la planilla.

9. Definicidn del puesto y las funciones que realizara el pasante.

10. Fecha tentativa del inicio de la pasantia.

11. Contacto administrativo del Programa en la empresa.

El formulario de inscripcion se enviard de forma electronica por medio de la plataforma en
linea de MITRADEL habilitada para tal efecto, pudiendo la empresa o entidad no lucrativa
interesada optar por presentarlo fisicamente en la sede nacional o en las direcciones
regionales del MITRADEL a nivel nacional.

Articulo 5. Con el formulario de inscripcion de la empresa o entidad no lucrativa interesada
se acompaifiaran los siguientes documentos:

1. Copia del aviso de operacion, emitido con una antelaciéon no menor de un afio al
momento de la inscripcion.

2. Copia del certificado de paz y salvo de la Direccion General de Ingresos o de la
certificacion de arreglo de pago, si aplica.

3. Copia del certificado de paz y salvo de la Caja de Seguro Social o certificacion de
arreglo de pago, si aplica.

4. Copia de la planilla elaborada por la Caja de Seguro Social que corresponda al pago
de la planilla del mes en curso y detalle el total de trabajadores.

5. Copia de la poliza de seguro de que trata el articulo 25 del presente Decreto Ej ecut%oﬁﬁﬁ\
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Articulo 6. La Direccion de Empleo verificard los datos suministrados por la empresa
interesada en el formulario de inscripcion, asi como la documentacion anexa. Completada la
verificacién, la empresa recibird la comunicacién, por el medio proporcionado en el
formulario, que su participacién ha sido ingresada al registro de empresas participantes en el
Programa.

El MITRADEL podr4 solicitar informacién adicional si lo considera necesario. En caso de
que la empresa o entidad no lucrativa no complete el proceso de inscripcion o no proporcione
la informacion requerida, no podra participar en el Programa.

Articulo 7. Los datos suministrados por la empresa o entidad no lucrativa participante en el
Programa se conservaran en la base de datos administrada por el MITRADEL que
correspondera a la informacion de las empresas y de las oportunidades de pasantias que
ofrezcan para la ejecucion.

Articulo 8. La empresa o entidad no lucrativa participante en el Programa debera revisar y
actualizar, dentro de los quince dias siguientes al finalizar cada trimestre, los datos
proporcionados en el Portal del Programa, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo
11 dela Ley 513 de 2026.

Articulo 9. El MITRADEL programar y coordinara reuniones o conversatorios con las
empresas o con las asociaciones o gremios empresariales para divulgar los objetivos,
beneficios, requisitos y tramites del programa.

También podra, ademas, organizar visitas a las empresas privadas de su 4drea de competencia
para dar a conocer el programa, coordinadas por el enlace correspondiente designado en cada
direccion regional o en la sede del MITRADEL.

Seccion 2°.
El Pasante

Articulo 10. El MITRADEL mantendra un registro disponible en el Portal del Programa para
la informacién general de los jévenes interesados en participar. La participacion efectiva en
el Programa se formalizara cuando la empresa o entidad no lucrativa registre al pasante en el
portal para efectos del acuerdo de participacion.

Articulo 11. La Direccion de Empleo podra validar, de manera general, la informacion
cargada en el portal, con fines de supervisién. La incorporacion al Programa se producira

exclusivamente mediante el registro realizado por la empresa o entidad no lucrativa
participante.

Articulo 12. La empresa o entidad no lucrativa participante ingresara al Portal del Programa
los siguientes datos del pasante:

1. Nombre completo.
2. Namero de cédula.
3. Sexo.

4, Edad.

5.

Numero de teléfono de contacto.
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Nombre de contacto para comunicar en caso de emergencia.

Correo electronico, en caso de que el interesado disponga de una cuenta.

8. Direccién geogrifica, que incluird provincia, distrito, corregimiento, barriada,
poblado, nimero de casa o nombre de edificio y niimero de apartamento.

9. En caso de ser una persona con discapacidad debera aportar su diagndstico por parte
del médico idéneo o su certificacion expedida por la Secretaria Nacional de
Discapacidad (SENADIS).

10. Formacién académica del pasante, caso en el cual cargara en el portal, copia del titulo
académico o técnico aprobado, que puede ser, seglin corresponda:

a. Diploma de licenciatura universitaria. En caso de que no haya culminado la
licenciatura, aportara la certificacion de la Universidad que acredite la carrera
y cuatrimestre o afio que cursa.

b. Diploma técnico universitario.

c. Diploma de carrera técnica expedido por el Instituto Técnico Superior
especializado (ITSE).

d. Certificado del curso de formacion técnica en el Instituto Nacional de la
Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH).

e. Certificacion o diploma expedido por cualquier otro centro de formacion
técnica autorizado.

f. Diploma de bachillerato.

11. Copia de la cédula de identidad personal del pasante o la copia de la cédula juvenil,

en caso de que el pasante sea menor de edad.

o

Cuando el pasante sea menor de edad, ademas, se debera ingresar la nota de autorizacion
firmada por el padre, madre o quien ejerza la representacion legal del menor, con la copia de
la cédula del firmante. La representacion legal se acreditara con la copia de la respectiva
resolucion judicial.

Articulo 13. La incorporacion de los jovenes al Programa dependera de las oportunidades de
pasantia que ofrezcan las empresas o entidades no lucrativas participantes, mediante su
registro en el Portal del Programa.

Articulo 14. Los datos del pasante ingresaran al registro oficial administrado por el
MITRADEL una vez la empresa o entidad no lucrativa complete su registro en el Portal del
Programa.

En caso de ser necesaria la publicacion de algiin dato personal incorporado al formulario de
inscripcion, por cualquier medio de difusion publica, se deberan observar las reglas sobre
manejo de la informacion confidencial o de acceso restringidas dispuestas en la Ley 6 del 22
de enero del 2002 y sobre la Proteccion de Datos personales contempladas en la Ley 81 del
26 de marzo del 2019.

Articulo 15. Solo participaran en el Programa los jovenes cuyos datos y documentos hayan
sido correctamente registrados, conforme a los requisitos establecidos en este Decreto
Ejecutivo.

Articulo 16. E1l MITRADEL adoptara el formato estandar de acuerdo de participacion, el
cual serd completado de forma virtual en el portal del Programa de Pasantia, con los datos
indicados en el articulo 12 de este Decreto Ejecutivo, ademads de los datos de identidad
personal del pasante.
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El formato del acuerdo de participacion contendra, ademds, la descripcion de las tareas o
actividades, obras o servicios especificos, el lugar o lugares de la prestacion del trabajo, la
duracién, la jornada de trabajo, el monto y medio de pago de la retribucion y la identificacién
de la persona encargada de la supervision del pasante.

Articulo 17. El MITRADEL podra promover el Programa entre jovenes y centros
educativos, sin intervenir en los procesos de seleccion, que seran responsabilidad exclusiva
de las empresas o entidades no lucrativas participantes.

Articulo 18. El MITRADEL gestionar4 la promocion del Programa en centros educativos
oficiales y particulares del pais, especialmente a los estudiantes que cursan el iltimo afio de
bachillerato.

El MITRADEL pondra en marcha un plan de divulgacion orientado a informar a la poblacion
en general sobre los requisitos y beneficios del Programa.

Capitulo ITI
Ejecucion de la Pasantia

Seccion 1*
Seleccion e Incorporacion del Pasante

Articulo 19. La empresa o entidad no lucrativa participante realizara directamente el proceso
de seleccion considerando el perfil requerido, la formacion académica y las competencias
declaradas por los jovenes interesados. Una vez seleccionado el aspirante, la empresa
procederi a registrarlo en el Portal del Programa.

Articulo 20. Las empresas o entidades no lucrativas participantes procuraran guardar la
equidad en la seleccion de pasantes y propiciaran la incorporacion de pasantes con diversas
capacidades, contextos sociales, origen étnico y género, ofreciendo trato igualitario en el
acceso a las plazas de pasantias. Asimismo, en la medida de lo posible, favoreceran la
inclusion de personas con discapacidad al Plan de Pasantia.

El MITRADEL coadyuvard con las empresas y entidades no lucrativas participantes
promoviendo actividades de inclusion laboral, por medio de las unidades administrativas
correspondientes.

Articulo 21. La empresa o entidad no lucrativa podra incorporar el nimero de pasantes
permitidos en el articulo 5 de la Ley 513 de 2026, en proporcién al nimero de personas que
en ella laboren segun la planilla registrada en el mes en curso o el mes anterior a la fecha de
la solicitud de incorporacion de pasantes. La incorporacién de pasantes no debe alterar la
estructura regular de empleo de la empresa o entidad no lucrativa participantes, ni ocupar
funciones idénticas a las indicadas para un puesto permanente.

Articulo 22. Las empresas o entidades no lucrativas participantes que decidan incorporar un
numero de pasantes superior a los limites establecidos en el articulo 5 de la Ley 513 de 2026
deberan presentar una solicitud formal ante la Direccion de Empleo del MITRADEL, en
forma fisica o electronica, que debera incluir:

1. Nota formal explicando la necesidad de incorporar un nimero adicional de pasantes.
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2. Cantidad total de pasantes cuya incorporacion se solicita.

3. Declaracién jurada de que no se sustituye empleo formal, rendida ante notario
publico.

4. Copia de la planilla elaborada por la Caja de Seguro Social del ultimo mes.

5. Constancia de la cobertura de la poliza de seguro a los pasantes adicionales o
cotizacion de la ampliacion.

Articulo 23. El MITRADEL contar4 con un término méaximo de treinta dias calendario para
resolver la solicitud. Al vencer este término, se entenderd aprobada la autorizacion en caso
que el MITRADEL no la haya decidido. El MITRADEL no emitird la autorizacién de
excepcion:

1. Por falta de documentacion obligatoria.

2. Cuando la empresa o entidad no lucrativa tenga sanciones previas por sustitucion
de personal formal o superar el mimero de pasantes sin autorizacion.

3. Cuando se compruebe falsedad o inconsistencia en la informacion suministrada.

4. Por haber recibido dos o mas reportes, por alguna de las conductas descritas en €l
articulo 12 dela Ley 513 de 2026, verificados y comprobados por el MITRADEL.

La autorizacién aplicard unicamente al mimero solicitado y aprobado de pasantes durante el
periodo especifico, las nuevas solicitudes requeriran de una solicitud independiente.

Articulo 24. Una vez seleccionado el aspirante y completado los registros en el Portal del
Programa se generara el acuerdo de participacion correspondiente. Completado el formato,
este sera descargado y firmado por el propietario o representante legal de la empresa o entidad
sin fines de lucro y el pasante, o por quien ejerza su representacion en caso de persona menor
de edad. Una vez firmado, ser escaneado e ingresado al portal del Programa, junto con la
copia de la cédula de los firmantes.

La empresa notificara directamente al pasante la fecha exacta de inicio, horario y lugar de
presentacion inicial.

No se dara inicio a la pasantia mientras el acuerdo de participacion no haya sido registrado
en el Portal del Programa de Pasantia.

Articulo 25. Antes del inicio de la pasantia, la empresa o entidad sin fines de lucro
participante debera contratar una poliza de seguro que ofrezca cobertura al pasante, como
minimo, contra riesgos profesionales o accidentes durante la pasantia, en atencion a las
actividades que realice. La empresa podra seleccionar, dentro de las pélizas ofrecidas por el
mercado asegurador local, aquelia que considere adecuada para garantizar la proteccion
minima del pasante en casos de accidentes personales. La poliza debera indicar los riesgos
cubiertos, las exclusiones y limites asegurados.

La poéliza de seguro solo podra ser emitida por las aseguradoras debidamente autorizadas por
la Superintendencia de Seguros y Reaseguros de la Reptiblica de Panama.

Articulo 26. Al iniciar la pasantia, la empresa o entidad no lucrativa participante debera
realizar una induccién que incluira:

1. Presentacion del area de trabajo y del tutor o mentor designado.
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Explicacion de las funciones que realizard el pasante.

Reglas de convivencia y politicas internas de la empresa.

Normas de seguridad e higiene laboral.

Procedimientos de comunicacién de incidentes o quejas disponibles en la empresa y
en el Portal del Programa.

Do W

Articulo 27. La empresa o entidad no lucrativa asignara al pasante actividades asociadas a
la naturaleza formativa del Programa y al acuerdo de participacion. Las actividades asignadas
al pasante no podran responder a necesidades permanentes de la empresa o entidad no
lucrativa participante, como tampoco sustituir puestos de trabajo. Las tareas no implicaran
riesgos o accidentes que no estén cubiertos por la péliza de seguros.

Articulo 28. La empresa o entidad no lucrativa designard un tutor o mentor responsable del
acompafiamiento, supervision y retroalimentacion del pasante. El tutor debera:

Orientar las tareas del pasante.

Supervisar el desarrollo formativo de la pasantia.

Reportar incidencias al MITRADEL.

Participar en evaluaciones periodicas.

5. Otras actividades que se establezcan en el acuerdo de participacion.

b=

La designacion del tutor o mentor debera ser reportada al Portal del Programa o incluida en
el acuerdo de participacion. De la misma manera, la empresa o entidad no lucrativa debera
reportar cualquier cambio en dicha designacion.

Articulo 29. La duracion de la pasantia sera fijada en el acuerdo de participacion, la cual no
podra exceder de un afio.

Articulo 30. En la ejecucion del Programa se observaran las siguientes reglas especiales:

1. La pasantia no podra ser mayor de cuarenta horas semanales.

2. La pasantia podré desarrollarse en jornada diurna o mixta, de lunes a viernes; y los
sébados, inicamente en jornada diurna.

3. La pasantia no podra comprender jornadas extraordinarias ni dias feriados o de duelo
nacional.

4. La empresa o entidad no lucrativa participante debe suministrar al pasante el equipo
de proteccion y tomar las medidas de supervision reforzadas que sean necesarias,
cuando se trate de tareas en actividades que impliquen esfuerzos fisicos o exposicion
a riesgos ambientales.

5. El pasante debera guardar estricta confidencialidad de la informacién y de los datos
que se relacionen con los procesos productivos y los secretos comerciales o
industriales a los cuales tenga acceso por razén de la ejecucion de la pasantia.

6. El pasante no podra participar en actividades sindicales.

Las disposiciones anteriores seran establecidas en el acuerdo de participacion segun
los requerimientos de la empresa o entidad no lucrativa participante.
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Seccion 2?
Terminacion de la Pasantia

Articulo 31. La pasantia podra darse por terminada por las siguientes causas:

1. Cumplimiento del periodo establecido en el acuerdo de participacion.

2. Renuncia del pasante comunicada a la empresa o entidad no lucrativa participante, la
cual deberd registrarla en el Portal del Programa.

3. Decisién de la empresa o entidad no lucrativa participante ante incumplimientos
graves del pasante, sustentados y evidenciados, del acuerdo de participacion.

4. Infracciones de la empresa o entidad no lucrativa participante que vulneren la
integridad del pasante o los fines del Programa.

5. Cierre temporal o definitivo de la empresa o entidad participante.

6. Mutuo acuerdo entre las partes, comunicado al MITRADEL.

Articulo 32. En caso de producirse la terminacion anticipada de la pasantia, la empresa o
entidad no lucrativa podra incorporar un nuevo pasante dentro de los limites establecidos en
la Ley y este Decreto Ejecutivo.

Articulo 33. Finalizada la pasantia, la empresa o entidad no lucrativa debera emitir, a nombre
del pasante, una certificacion del periodo de la pasantia que acredite:

1. La duracidn de la pasantia.

2. Las areas o departamentos donde se desempefio.
3. Las funciones realizadas.

4. Las competencias observadas.

Esta certificacion deberd ser entregada al pasante una vez culminado su periodo de pasantia.

Articulo 34. Cuando el periodo inicial de la pasantia sea inferior a un afio, la empresa o
entidad no lucrativa podra registrar su prérroga ante el portal del MITRADEL, antes del
vencimiento del periodo pactado, siempre que la sumatoria de la prorroga no exceda el
periodo de un afio.

Capitulo 1V
Seguimiento del Programa

Articulo 35. El MITRADEL dara seguimiento a la ejecucion del Programa. La Direccion de
Empleo podra formular las recomendaciones que estime necesarias a la empresa o entidad
participante para garantizar la proteccion de los derechos del pasante, cumplimiento de sus
obligaciones o acordar los ajustes al acuerdo de participacion que considere procedentes para
tal proteccion. Igualmente, podra formular sugerencias encaminadas a que las tareas
encargadas al pasante se alineen a su formacion profesional.

Articulo 36. La Direccion de Inspeccion de Trabajo podra realizar visitas a las empresas o
entidades participantes del Programa con el proposito de verificar las condiciones en que se
desarrolla la pasantia, el cumplimiento de los derechos y obligaciones de las partes, asi como
la constatacion de cualquier acto considerado discriminatorio contra el pasante. Ademas,
podra revisar el tipo de tareas que realiza el pasante, con el proposito de determinar el nivel
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de impacto en su formacién profesional y la generacién de experiencia 1til para su incursion
definitiva en el mercado laboral.

Capitulo V
Canales de Denuncias y Sanciones

Articulo 37. El MITRADEL habilitara un canal presencial, virtual o telefonico, accesible y
seguro, para denuncias relacionadas con:

Asignacion de funciones ajenas al objeto del Programa.
Abusos, maltratos, acoso o trato discriminatorio al pasante.
Incumplimiento del acuerdo de participacion.

Falta o vencimiento de la pdliza de seguro.

Exceso de jornada.

Cualquier otra vulneracion a la Ley o a este reglamento.

SAINANE ol ol

Articulo 38. Las denuncias o quejas seran recibidas a través de los canales habilitados para
tal fin o de forma presencial ante la Direccion Nacional de Inspeccion de Trabajo. Recibida
la denuncia o queja se procedera a su ingreso en el respectivo registro y, de considerarlo
necesario, se realizaran las averiguaciones e investigaciones, pudiendo incluir visitas al lugar
de la pasantia.

En caso de que la empresa o entidad no lucrativa participante haya incurrido en
incumplimiento de las disposiciones de la Ley 513 de 2026 o de este Decreto Ejecutivo, se
remitira el informe de hallazgos a la Secretaria Judicial de la Direccién General de Trabajo,
con el cual se dara inicio al procedimiento contemplado en el articulo 27 de la Ley 53 de
1975, que atribuye competencias a MITRADEL.

Articulo 39. La empresa o entidad no lucrativa que sustituya empleos formales por pasantes
o que exceda el nimero de pasantes permitidos en la Ley 513 de 2026, sera sancionada con
multa de doscientos cincuenta balboas (B/.250.00) a quinientos balboas (B/.500.00). En caso
de reincidencia, el MITRADEL podra suspender la participacion de la empresa o entidad no
lucrativa en el Programa.

Para la imposicion de las sanciones previstas en el parrafo anterior, se observara el
procedimiento contemplado en la Ley 53 de 1975, que atribuye competencias al MITRADEL
sobre reclamaciones laborales.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 40. El MITRADEL, por conducto de la Direccién de Planificacion, elaborara un
informe anual de la gestion, que sera publicado en su pagina web, el cual incluird datos
estadisticos de la ejecucion del Programa de Pasantias.

Articulo 41. El MITRADEL, mediante resolucion, adoptara las medidas que sean necesarias
para la implementacion y ejecucion efectiva del Programa.

Articulo 42. El MITRADEL podra dictar normas técnicas, instructivos y manuales de
operacion para la correcta implementacion del Programa.
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Articulo 43. Este Decreto Ejecutivo empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 64 y 184, numeral 14, del de la Constitucion
Politica de la Republica de Panama; Decreto de Gabinete No.189 de 4 de junio de 1970;
Decreto de Gabinete No.249 de 16 de julio de 1970; Ley 513 de 20 de marzo de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a los Iy, ,_1\1,,( a1 ) dias del mes derad:r del afio dos mil
veintiséis (2026).

DE CEDENO
Ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral
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